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De Impact van Digitalisering op de Arbeidsmarkt

De digitalisering van onze wereld beïnvloedt alle facetten van het bedr�fsleven, inclusief de
arbeidsmarkt. Voor recruiters is het daarom essentieel om te begr�pen hoe technologie de

verwachtingen van werknemersvaardigheden verandert. Maar welke vaardigheden z�n

cruciaal voor de toekomst? En hoe herken je deze b� kandidaten?

Opkomende Vaardigheden in een Technologische Wereld

Nieuwe technologieën zullen onverm�del�k de benodigde vaardigheden voor toekomstige
banen veranderen. Recruiters moeten daarom op de hoogte bl�ven van deze veranderingen.

Vaardigheden zoals data-analyse, AI en digitale geletterdheid z�n nu al essentieel en zullen in

de toekomst alleen maar belangr�ker worden.



Het Belang van Levenslang Leren

In deze snel veranderende wereld is levenslang leren van groot belang. Toekomstige
werknemers moeten zich continu kunnen aanpassen en nieuwe vaardigheden kunnen leren.

Dit betekent dat recruiters niet alleen naar technische vaardigheden moeten k�ken, maar ook
naar de bereidheid en het vermogen van kandidaten om te bl�ven leren.

Duurzame Inzetbaarheid van Werknemers

Het gaat niet alleen om het vinden van werknemers met de juiste vaardigheden, maar ook om
het behouden en ontwikkelen van deze werknemers. Recruiters moeten daarom ook letten op

zaken als culturele �t, bereidheid tot professionele ontwikkeling en aanpassingsvermogen.

De Rol van Recruiters in de Toekomst

Als recruiter heb je een belangr�ke taak in het vormen van de toekomstige arbeidsmarkt. Het

is jouw taak om talenten te vinden die zowel de huidige als toekomstige vaardigheden
bezitten. Om dit goed te doen, is het belangr�k dat je zelf ook bl�ft leren en op de hoogte bl�ft

van technologische trends.

Samenwerken voor de Toekomst

Beste recruiters, laten we samenwerken om de toekomst van recruitment vorm te geven. Via

workshops, masterclasses en keynotes kunnen we de technologische toekomst verkennen.

Ook in m�n blog-serie over m�n Solution Model, kun je lezen hoe ik via de fasen observeren,

oriënteren, ontwikkelen en ondernemen m�n klanten help in dit proces.

M�n boek “Van Buzz tot Bizz” kan je alvast op weg helpen. En terw�l je leert, werk ik aan m�n

nieuwe boek om je nog verder te ondersteunen t�dens deze technologische reis.
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