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'
Terwijl we de ontwikkeling van kunstmatige intelligentie (Al) en nieuwe technologie

omarmen, is er een onmiskenbaar effect op de arbeidsmarkt, een effect dat al merkbaar is.
Wereldwijd zien we een golf van ontslagen terwijl bedrijven op zoek zijn naar efficiéntie en
kostenvermindering. Hoewel deze technologieén bedrijven in staat stellen hun productiviteit
te verhogen en hun klantenservice te verbeteren, komt dit ook met een menselijke kost:
baanverlies.

Impact op alle sectoren

Dit effect is voelbaar in sectoren variérend van financién en boekhouding tot detailhandel en
distributie. Zelfs de journalistiek, een beroep dat we als inherent menselijk beschouwen,
wordt beinvloed. Technologieén zoals chatbots en natuurlijke taalverwerking hebben de
manier waarop we werken veranderd, en soms betekent dat minder menselijke werknemers.



it scenario speelt zich af in bedrijven zoals Dropbox, Insider en zelfs techgiganten zoals
Nlcrosoft en Meta. Zij hebben allemaal stappen gezet om personeel te reduceren en Al-
egratie te maximaliseren. Tegelijkertijd heeft deze verschuiving het potentieel om nieuwe
beroepen te creéren in gebieden zoals softwareontwikkeling en datawetenschap.

Maar hoe kunnen we ervoor zorgen dat deze verschuiving in werkgelegenheid duurzaam is?
Hoe zorgen we ervoor dat werknemers voorbereid en uitgerust zijn om deze nieuwe rollen op

te nemen?

Grip op de ontwikkelingen

In eerdere blogs hebben we de fases van mijn solution model besproken: observeren,
oriénteren, ontwikkelen en tot slot ondernemen. Het doel van dit model is om bedrijven te
helpen zich aan te passen aan de veranderende technologische omgeving. Door de impact van
deze veranderingen te observeren en te begrijpen, kunnen we ons oriénteren op de beste
manieren om te reageren. Vervolgens ontwikkelen we een routekaart voor de aanpassing van
ons personeel aan deze veranderende omgeving. De laatste fase, ondernemen, is waar we
deze plannen tot leven brengen.

Met dit model kunnen we de gevolgen van Al en nieuwe technologie omarmen zonder de
menselijke factor te verliezen. We kunnen levenslang leren stimuleren en zorgen voor
duurzame inzetbaarheid van medewerkers in deze snel veranderende technologische
landschappen. De sleutel is om ervoor te zorgen dat onze medewerkers over de tools en
kennis beschikken die ze nodig hebben om deze nieuwe kansen te grijpen.

Balans Technologie en Mens

Laten we er samen voor zorgen dat de technologische vooruitgang de mensheid dient en niet
vervangt. Technologie blijft evolueren en verandert de manier waarop we werken. Met het
juiste beleid en voorbereiding kunnen we deze verschuiving omarmen en een toekomst
creéren waarin iedereen kan floreren. Laten we samenwerken om deze toekomst te
realiseren. Neem vandaag nog contact met me op om te ontdekken hoe we samen kunnen
werken aan een duurzame technologische toekomst.


https://jolandatermaten.com/mee-met-de-toekomst/
https://jolandatermaten.com/nieuwe-technologie-boost-je-bedrijf/
https://jolandatermaten.com/fit-for-the-future-bedrijf-en-werknemers/
https://jolandatermaten.com/levenslang-leren-voor-organisatie-en-werknemers/

